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Abschlussdokument der PuK-Arbeitsgruppe C
,Geistliche Profilierung”

Strategischer Leitsatz C ,Geistliche Profilierung”

Die ELKB lebt aus der Gegenwart des gekreuzigten und auferstandenen Christus in Wort und
Sakrament. Sie offnet aus einer horenden Grundhaltung heraus geistliche Erfahrungsraume,
die Menschen mit Christus und untereinander in Gemeinschaft bringen. Sie sorgt in der
Ausbildung und berufshegleitend fiir spirituelle Kompetenzen in den Verkiindigungsberufen,
profiliert besondere geistliche Orte und macht geistliche Begleitung zu einer Kernaufgabe.

Einleitungstext:

In der Arbeit der Gruppe wurde wichtig, dass viele Impulse bereits in anderen kirchlichen
Papieren und Prozessen der jingeren Vergangenheit gesetzt wurden, Diese Impulse sollen
aufgenommen werden. ' '

Statt von einer geistlichen , Profilierung” wiirden wir lieber von einem geistlichen Profil
sprechen, dessen klare Mitte Christus ist und das in groRer Weite verschiedene
Frommigkeitsformen wertschétzt. Wir freuen uns tiber den Impuls des strategischen
Hauptleitsatzes, dass Menschen in der Kirche einen einfachen Zugang zur Liebe des
menschgewordenen Gottes finden. Dies wird dann moglich, wenn die Kirche aus ihrer
geistlichen Mitte heraus auf die Menschen zugeht. Aus radikaler Gottesliebe und radikaler
Menschenliebe erwichst Ausstrahlungskraft. '

SPIRITUALITAT UND GOTTESDIENST

“Wir wollen eine betende Kirche sein, in der Raum und Zeit fur Stille, fur das Horen auf Gott
und fiir das Héren aufeinander ist. Geistliche Begleitung wird starker als bisher zu einer
Kernaufgabe. Dies soll in der Aushildung aller Mitarbeitenden unserer Kirche fester
verankert werden. Darliber hinaus ist geistliches Wachstum ein lebenslanger Prozess. Es
muss uns daran gelegen sein, Menschen zu einer Spiritualitit anzuleiten, die sie im Alltag
tragt. Die groBe Vielfalt spiritueller Traditionen in Geschichte und Gegenwart unserer Kirche
sollte sich auch in der Vielfalt der Gottesdienste widerspiegeln. Wenn wir die Idee einer
_Kirche im Raum*“ erstnehmen, dann sollten in unterschiedlichen Raumen angemessene
Gottesdienstkonzepte fiir diese Raume entwickelt werden. Tradition und Innovation reichen
dabei einander die Hand.

Praktische Impulse:

1. Als zentraler Impuls fiir die Arbeit in Riumen sollte die Vielfalt des
gottesdienstlichen Lebens im Raum wahrgenommen und dafiir ein
Gottesdienstkonzept entwickelt werden.

2. In den jeweiligen Riumen sollen die unterschiedlichen Angebote im Bereich
Spiritualitit sichtbar gemacht werden. In jedem Raum solite es einen
Ansprechpartner fiir Spiritualitdt bzw. einen Spiritual geben.

3. Ehrenamtliche sollen ausgebildet werden, kleine liturgische und spirituelle Feiern
zu leiten. Fiir diese Aufgabe sollen sie eingesegnet werden. Die Geistlichen Zentren
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unserer Landeskirche kénnen dafiir Ausbildungsorte sein. Auch die Geistlichen vor
Ort kénnen sich dieser Aufgabe annehmen.

4. In den letzten Jahren etablierten sich in unser Kirche Glaubenskurse, Wir pladieren
dafiir, dass entsprechende Kurse fiir Spiritualitdt entwickelt werden.

5. Das Angebot der Geistlichen Begleitung soll verstarkt werden. Wir plddieren dafiir,
diesen Arbeitsbereich finanziell und personell besser auszustatten als bisher.
Geistliche Begleitung sollte fiir alle Berufsgruppen zur Selbstverstandlichkeit
werden.

6. Wir bitten die Landeskirche darum, einen Innovationsfonds fiir geistliche
Initiativen einzurichten.

7. Wir sind der Meinung, dass 3,5 Vollzeitaquivalente fiir Gibende Spiritualitat nur ein
Anfang sein konnen. Es bedarf einer grundsitzlichen Uberpriifung des
Ressourceneinsatzes in diesem Bereich.

8. Dies gilt auch fiir die Kirchenmusik. Hier ist eher eine Ausweitung, mindestens aber
eine Beibehaltung des Stellenkontingents angezeigt, um der Vielgestaltigkeit der
Kirchenmusik Rechnung tragen zu kdnnen.

GEISTLICHE ORTE

Unsere Kirchengebiude sind ein groRer Schatz. Es gilt weiterhin dafiir Sorge zu tragen, dass
dass Kirchen Orte sind, an denen Menschen sich auch auBerhalb der Gottesdienstzeiten
aufhalten kénnen. Kldster und Kommunititen riicken als geistliche Orte deutlicher ins
Bewusstsein. Kloster sollen gerade im Blick auf die Zukunft jener Raume, deren Christlichkeit
schwindet, als innovative und integrative spirituelle Gravitationszentren weiterentwickelt
werden. Die geistliche Dimension der evangelischen Bildungszentren ist starker zu
profilieren.

Praktische Impulse:

1. In den jeweiligen Riumen werden Zentralkirchen identifiziert, in denen regelmiRig
liturgisch, theologisch und dsthetisch anspruchsvolle, ansprechende und
anziehende Gottesdienste gefeiert werden.

2. In alle kirchlichen Riumen soll es dariiber hinaus einen herausgehobenen Ort
geben, der ganztigig zuganglich ist, der als Ort der Stille, des Gebets und der
Kontemplation profiliert ist und an dem geistliche Begleiterinnen und Begleiter
einfach ansprechbar sind.

3. Neben den klassischen Ortsgemeinden braucht es neue Orte und ,fresh expressions
of church®, an denen Kirche in der nichtkirchlichen Lebens- und Freizeitwelt von
Menschen prasent ist.

4. Die Stellen der Spirituale der Kommunitét Christusbruderschaft Selbitz und der
Kommunitit Casteller Ring Schwanberg sollen in den Landesstellenplan
aufgenommen werden.

BERUFSBILDER

Geistliches Profil gewinnt auch in Persénlichkeiten und ihrer geistlichen Ausstrahlungskraft
Gestalt. Der Pfarrbildprozess hat Zeit fir die ,geistliche Existenz” von Pfarrerinnen und
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Pfarrern in den Dienstordnungen vargesehen. Dies gilt es mit Leben zu erfiillen. Eine
deutlichere Differenzierung der Berufshilder in Verbindung mit einer gabenorientierteren
Ausbildung wiirde spezifischere Einsatzmdglichkeiten erméglichen. Neu zu identifizieren sind
Berufsbilder, die etwa im Bereich des initiativen Gemeindeaufbaus, der Neugriindung von
Gemeinden und der innovativen Verkiindigung des Evangeliums liegen.

Praktische Impulse:

1. Im Miteinander der unterschiedlichen kirchlichen Berufsgruppen muss es moglich
sein, gabenorientiert Schwerpunkte in der Arbeit der jeweiligen Raume zu setzen.

2. Das Amt der Verkiindigung des Evangeliums bedarf in der heutigen Zeit neuer
Verkdrperungen. Es braucht ,Evangelisten”, ,Missionare” und ,,Pioniere”, die mit
einer einfachen Sprache den Menschen einen einfachen Zugang zur Liebe
Gottes ermdglichen. Weil bisherige Berufsgruppen nur zu einem bestimmten Grad
missionarisch titig sein kdnnen, missen fiir diese Aufgabe neue Berufshilder
gefunden werden. '

3. Stellenausschreibungen sind im Blick auf die jeweiligen Rdume zu fokussieren und
zu profilieren, um pastorale Arbeit vor Ort im Zusammenspiel mit den anderen
Orten gestalten zu kénnen.

4. Die Landeskirche unterstiitzt und begleitet Hauptberufliche dabei, kirchliche
Aktivitdten, die wiirdigend zu beenden, um Ressourcen freizusetzen, Neues zu
wagen und neue Wege zu gehen.

5. Haupt- und Ehrenamtliche erhalten Unterstiitzung der Kirchenleitung, wenn eine
konstruktive Schwerpunktsetzung und die Kunst des Weglassens gefordert ist.

KASUALIEN

Als wertvolle Beriihrungspunkte von nahen und distanzierten Kirchenmitgliedern sind
Kasualien der Lebensnerv der Volkskirche. Vielen Menschen ist die pastorale Begleitung in
krisenhaften Situationen und an Lebensiibergidngen wichtig. Gerade die volkskirchliche
Realitat zeitigt aber auch Konkurrenzsituationen, weil zunehmend mehr freie Redner auf den
Kasualienmarkt drangen. Fiir uns als Kirche ist es entscheidend, dass wir unsere Kompetenz
in diesem Bereich neu wertschiatzen und dienstleistungsorientiert kommunizieren.

Praktische Impulse:

1. An manchen Orten, besonders im stddtischen Bereich, ist der Aufbau von Kasual-
Knotenpunkten notwendig. Dort finden sich jederzeit serviceorientierte
Ansprechpartner, die mit den Ortsgemeinden vernetzt sind und die Ortspfarrer-
und Ortspfarrerinnen gegebenenfalls entlasten.

2. Es soll gepriift werden, ob mit Bestattungsunternehmen Kooperationsvertrige
geschlossen oder gar eigene kirchliche Bestattungsunternehmen gegriindet werden
kdnnen. '

3. Mit eigenen Flyern und auf der Homepage jeder Kirchengemeinde soll deutlich und
offensiv fiir kirchliche Kasualien geworben werden und erkldrt werden, welche
Angehote es gibt und was in welchen Fillen zu tun ist. '
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4. In der Dienstordnung von Pfarrerinnen und Pfarrern muss mehr Arbeitszeit fur
Kasualien zur Verfligung stehen.

5. Es braucht bei Kasualien mehr Gestaltungsfreiheit im Blick auf Ort, Zeit und Anlass,
um noch besser auf die Bediirfnisse der Menschen eingehen zu kénnen.

6. In den jeweiligen Riumen sollte es einen Beauftragten fiir Kasualien geben, der
kollegiale Beratung und Fortbildungen koordiniert.

7. Die Kasualpraxis gehort in die Aus- und Fortbildung der Diakonen und Diakoninnen
und Religionspddagogen und Religionspadagoginnen.

AUSBILDUNG

Wir brauchen glaubwiirdige haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende mit geistlicher
Ausstrahlungskraft. Deshalb sollen verpflichtende Spiritualitdtsmodule in der Ausbildung
aller kirchlichen Berufsgruppen verankert werden. Die geistliche Begleitung wahrend der
Ausbildung sowie wihrend des gesamten Berufslebens soll intensiviert werden.
Berufsgruppeniibergreifende Aushildungsformen und -zeiten sind zu entwickeln. Ebenso gilt
es die Zugangsmoglichkeiten zum Pfarrberuf zu flexibilisieren.

Praktische Impulse:

1. Im Studium der Theologie, Diakonik und Religionspadagogik sollen gemeinsame
Spiritualitaitsmodule entwickelt werden.

2. Die geistliche Begleitung wihrend des Studiums soll verpflichtenden Charakter
erhalten und jenseits der Beurteilung als Mentoring-System Gestalt gewinnen.

3. Die Kirchliche Studienbegleitung soll fiir alle Berufsgruppen angeboten und
intensiviert werden.

4. Wir halten die Einfiithrung eines ins Theologiestudium integrierten pastoralen
Praxissemesters fuir sinnvoll.

5. An theologischen Hochschulen und Fakultdten sollen Professuren fiir Spiritualitdt
eingerichtet werden.

6. Ehrenamtliche sollten k(’mftig mehr Verantwortung in geistlichen Fragen
tibernehmen. Dafiir miissen Fortbildungsmaglichkeiten geschaffen werden.

7. Es soll gepriift werden, ob in der ELKB ein duales Studium als zusatzlicher Zugang
zum Pfarramt entwickelt werden kann.

8. Absolventen anderer biblisc'h-theologis'cher Ausbhildungsstitten sollen die
Maéglichkeit erhalten, pastorale Berufe in der ELKB auszuiiben.

9. Fiir das Vikariat ist zu priifen, ob bereits hier gabenorientierte Spezialisierungen
ermdoglicht werden kénnen.
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